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IHRACATCILAR
MECLISIi

DEGERLENDIRME SORULARI

1 Sirketfin inovasyon kapasitesi ve performansina iliskin bir on
degerlendirme daha dnce yapiimis olmasi

2 Sirketin inovasyon ydnetimine iliskin sistematik ve bUtunsel bir
yaklasimi ve modelinin bulunmasi

3 Kisa-orta-uzun déonemliis hedeflerinin tanimlanmis olmasi

4 s hedefleri ile uyumlu olarak, inovasyon calismalarina iliskin
pbeklentilerin ve hedeflerin belirlenmis olmasi

5 inovasyon stratejilerinin (hangi inovasyonu, neden, nasll
yapmayi hedefleniyor?g) belirlenmis olmasi

6 Mevcut Urlnlerin, sureclerin lyilestirimesi amaciyla yapilan
inovasyon calismalarnin mevcut olmasi

7 inovasyon yénetiminden ve farkll birimlerdeki inovasyon

sUreclerinin koordinasyonundan sorumlu ve etkin calisan bir

birimin bulunmasi

Etkin calisan bir Ar-Ge Merkezinin bulunmasi

Beyaz ve mavi yakall calsanlarin, vyenilikci &nerilerini

paylasabilmelerini ve bu onerilerin arsivienmesini saglayacak

etkin calisan bir platformun bulunmasi

10 Sirkette yenilikcilik ve inovasyon kavraminin  kuvvetle
vurgulanmakta olmasi

11 Yenilikci fikirleri hayata gecirmek UOzere farkli  birimlerin
katiimiyla proje takimlarinin olusturulmasi

12 Calisanlarn  inovasyon proje takimlanna  aktif  katiim
saglamalari icin kendilerine zaman ve firsat veriimesi

13 MuUsterinink mevcut ihtiyaclarnin - belirlenmesi  ve gelisim
alanlannin tespiti amaciyla yapilan sistematik calismalarin
bulunmasi

14 Yenilikci fikirler Uretmek Uzere farkli birimlerin katilimiyla yapilan
ortak calismalarin bulunmasi

15 Sirkette inovasyon calismalarn icin aynlmis ve kullanilmakta
olan bir bUtcenin tanimlanmis olmasi

0

Baraj skoru olarak 35 puan tespit edilmistir.

Toplam puani 35 puan veya uzerinde olan sirketler dogrudan
inoSuit Genel Programi'na alinacaklardir. Puani 35’in allinda olan
sirketler ise inoSvit Hazirhk Programr’'na baslayacaklardir.
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